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Na osnovu ¢lana 41. Statuta i &lana 3. stav 3.Pravilnika o kriterijima provodenja procedura za prijem radnika
JP " Toplana" d.d. Tesanj broj: 150-111-12/19, te na osnovu Odluke o prijemu radnika broj: 59-2/22 od 12.09.2022.
godine direktor objavljuje

OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Naziv radnog mjesta:
1. Monter opreme za grijanje i hladenje- 1 izvriioc na odredeno radno vrijeme do 6 mjeseci sa probnim radom od

1 mjeseca,
2. Rukovaoc parnih kotlova sa mehaniziranim loZenjem -2 izvrsioca na odredeno radno vrijeme do 6 mjeseci sa
probnim radom od 1 mjeseca,
3. Radnik na jednostavnim poslovima utovara, pretovara i prenosa tereta- 2 izvrsioca, i to:
- jedan na neodredeno radno vrijeme sa probnim radom od 3 mjeseca.
- jedan na odredeno radno vrijeme do 6 mjeseci sa probnim radom od 1 mjeseca.

Opis poslova:

1. Poslovi Montera opreme za grijanje i hladenje u odjeljenju Proizvodnje i distribucije u preduzeéu:

- radi na preventivnom, tekuéem i investicionom odrZavanju na Toplani, toplotnim podstanicama i
distributivnoj mre3i,

- svakodnevno obilazi i kontrolie vanjsku distributivnu mre?u i toplotne podstanice i po potrebi intervenige,

- kontrolide i regulide rad toplotnih podstanica u granicama dozvoljenih vrijednosti i svakodnevno vri
evidenciju parametara u toplotnim podstanicama,

- radiidruge povremene poslove shodno strucnoj spremi.

2. Poslovi Rukovaoca parnim kotlovima sa mehaniziranim loZzenjem u odjeljenju Proizvodnje i distribucije u
preduzeéu:

- pripremai pusta kotlove u rad prema uputstvu za rukovanje i odravanje kotlova,

- vodidnevnik rada,evidentira parametre na kotlovskom postrojenju,

- pratirad pomoénih uredaja te vréi tis¢enje i podmazivanje istih,

- saostalim zaposlenicima radi na preventivnom,tekuéem i investicionom odrZavanju sredstava rada na
Toplani,

- radiidruge povremene poslove shodno stru¢noj spremi.

3. Poslovi Radnika na jednostavnim poslovima utovara, pretovara i prenosa tereta u odjeljenju Proizvodnje
i distribucije u preduzeéu:

- Cisti prilazne puteve na deponiji uglja i $ljake,

- Odriava Cistocu trake za ugalj i trake za Sljaku,

- Vrdiruéni odvoz pepela i §ljake na deponiju §ljake,

- Vriiutovar uglja u vrijeme, na nacin i u obimu po nalogu vode smjene,

- Radiidruge povremene poslove shodno strucnoj spremi.



Iznos osnovne place za radno mjesto:
Monter opreme za grijanje i hladenje- je odreden Pravilnikom o radu, grupa slozenosti poslova IlI, koeficijent 1,99.
Rukovaoc parnim kotlovima sa mehaniziranim loZenjem je odreden Pravilnikom o radu, grupa sloZenosti poslova IlI,

koeficijent 1,8.
Radnik na jednostavnim poslovima utovara, pretovara i prenosa tereta je odreden Pravilnikom o radu, grupa

sloZenosti poslova i, koeficijent 1,4.

Pored op¢ih uslova za zakljudivanje ugovora o radu odredenih Zakonom o radu kandidati treba da ispunjavaju i
posebne uslove:

Za radno mjesto 1.
a) zavr$ena srednja $kola, KV metalske struke (instalater centralnog grijanja smjer — metalski)

b) minimalno 12 mjeseci radnog iskustva,
c) poloZen ispit za vozaca "B" kategorije,
d} posjedovanje certifikata za elektrolucno i gasno zavarivanje.

Za radno mjesto 2.
a) zavrSena srednja Skola, KV metalske ili elektro struke,

b) minimalno 6 mjeseci radnog iskustva,
c) poloZen ispit za masinistu kotlova.

Za radno mjesto 3.
a) Pk,
b) polozen ispit za vozaca "B" kategorije,
c) minimalno 6 mjeseci radnog iskusta na istim ili slicnim poslovima,
d) poznavanje rada na gradevinskim masinama-utovarivac, rovokopac.

UZ PRIJAVU NA OGLAS, KANDIDATI SU OBAVEZN! DOSTAVITI:

a) Kracu biografiju sa podacima o adresi i kontakt telefon,

b) Diplomu o zavrienoj srednjoj Skoli, (PK za radno mjesto br.3),

c) Dokaz o radnom stazu ( uvjerenje ili potvrda poslodavca ili potvrda ili uvjerenje Porezne uprave),

d) Vozaékiispit " B" kategorije ( ovjerena kopija za radno mjesto 1.i3.),

e) Ovjerenu izjavu da kandidatu nije izrecena zabrana upravljanja motornim vozilom i da se protiv kandidata
ne vodi postupak za koji moZe biti izre€ena zabrana upravljanja motornim vozilom ( radno mjesto 1. i 3.),

f)  Certifikat za elektroluéno i gasno zavarivanje ( radno mjesto 1.),

g) Uvjerenje o poloZenom ispitu za masinistu kotlova ( radno mjesto br.2.),

h) Liénu kartu (ovjerena kopija),

i) Dokaz o bora¢kom statusu ( ukoliko je kandidat pripadnik boracke populacije).

Ugovor o radu se zaklju€uje na odredeno radno vrijeme uz obavezan probni rad od 1 (jednog) mjeseca.

Ugovor o radu se zakljuuje na neodredeno radno vrijeme uz obavezan probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Svi kandidati ¢ije prijave budu sadrzavale gore navedene dokumente, steci e uslove za nastavak konkursne procedure,
tj. sa tim kandidatima ¢e biti obavljen intervju.

Sa kandidatima sa kojima ne bude bilo moguce stupiti u kontakt u roku od 3 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava smatrat ¢e se da je odustao od procedure prijema.

Postupak izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom intervjuu sa svakim od
kandidata.

Samo izabrani kandidati ¢ée biti u obavezi u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjeStenja o njegovom izboru kao
najboljeg kandidata, dostaviti ljekarsko uvjerenje.

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana posljednje objave.



Prijave sa traenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili po$tom najkasnije 8-og dana od dana posljednje objave, na
adresu JP " TOPLANA" d.d. TESANJ, Poslovna zona Bukva br.2, 74260 Tesan;.

Prijava na javni oglas se dostavlja na adresu poslodavca u zatvorenoj koverti, sa naznakom ,, NE OTVARAJ-PRIJAVA NA
JAVNI OGLAS".

Prijava mora biti uredna, potpuna i blagovremena. Urednom prijavom na oglas se smatra prijava koja je potpisana od
strane podnosioca.

Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilafu dokazi naznaéeni u javnom oglasu.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opcih i posebnih uslova naznaéenih
u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za prijem u
radni odnos.

Neblagovremene i nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.

Kontakt osoba zaduZena za davanje dodatnih obavjeitenja je Mirsada Dervisevié, tel fori\032 650 508.

Direktor
evi¢) dipl.ing.mas.

Dostaviti:
d) dnevne novine Oslobodenje

e} BIRO za zapoiljavanje Tesanj
f)  web stranica Toplane

g) web stranica opéine Te$anj
h) oglasna tabla preduzeéa



